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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO  

n.36 del 18/11/2024 

 

OGGETTO: Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Istituto Autonomo per le Case 

Popolari di Enna. (Codice aggiornato alle disposizioni di cui al D.P.R. 13/06/2023 n.81). 

 

 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno diciotto del mese di novembre, alle ore 16,30 e seguenti, 

presso la sede dell’Istituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Enna, sita in Enna - 

Viale Diaz n.54, il COMMISSARIO STRAORDINARIO Giuseppe Palmeri, nominato con Decreto 

del Presidente della Regione Sicilia n.10/Serv.1°S.G. del 11/01/2023, assistito dal Direttore Generale 

Dott.ssa Rita Di Simone, 

                                                                                               

ACQUISITA la seguente relazione e proposta di deliberazione a firma del Dott. Cesare Svaluto Ferro 

(Responsabile della U.O. Affari Generali) e della Dott.ssa Rita Di Simone RPCT (Responsabile per la 

Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza):  

 

“Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante le Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, ed in particolare l’art. 54, co. 5, stabilisce che 

ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere 

obbligatorio del proprio Organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di 

comportamento. 

 

L’ANAC, ha fornito delle Linee guida in materia di codici di comportamento tra le quali la 

n.177/2020, laddove al paragrafo 11: “Procedura di formazione dei codici” è stabilito che “In una 

prima fase, il RPCT, affiancato dall’OIV e dall’UPD, guida un lavoro di approfondimento dei doveri 

specifici da rispettare. Questa attività è necessario sia svolta con il coinvolgimento dei dirigenti e dei 

dipendenti e in stretta connessione con la definizione delle misure di prevenzione della corruzione 

del PTPCT o in occasione della verifica dell’effettiva attuazione e dell’efficacia delle stesse misure 

(a loro volta coordinate con gli obiettivi di performance)…. Omissis 

Il documento è sottoposto dal RPCT all’organo di indirizzo perché adotti una prima deliberazione, 

preliminare, da sottoporre a procedura partecipativa. La seconda fase del procedimento, volta alla 

conclusiva definizione del codice, è caratterizzata dalla partecipazione aperta a tutti gli interessati. In 

particolare, per essere aperta, la partecipazione deve consentire a chiunque, in forma singola o 

associata, di esprimere proprie considerazioni e proposte di modificazione e integrazione del codice. 

In quest’ottica, le consultazioni on-line andrebbero privilegiate laddove in grado di ampliare 

effettivamente la platea dei potenziali partecipanti (tenendo conto dei vantaggi, ma anche dei rischi 

di esclusione a questa connessi)…. Omissis ”; 

Questo Istituto, in ottemperanza alla suindicata disposizione, con deliberazione consiliare n.19 del 

29/03/2021 ha approvato la bozza di codice di Comportamento e, dopo averla sottoposta a procedura 
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partecipativa ed al parere del Nucleo di valutazione, ne ha approvato il testo definitivo con 

deliberazione consiliare n.9 del 14/06/2021.  

 

In seguito all’introduzione, con il Decreto legge 36/2022, della norma di cui all’art. 54, comma 1 bis 

del Decreto legislativo 165/2001, questo Istituto ha proceduto, entro il 31 dicembre 2022, alla 

revisione del Codice di comportamento, prevedendo una apposita:“….sezione dedicata al corretto 

utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei 

dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l'immagine della pubblica amministrazione”etc….  

Pertanto con deliberazione consiliare n.48 del 9/11/2022 ha approvato la bozza di codice di 

Comportamento e, dopo averla sottoposta a procedura partecipativa ed al parere del Nucleo di 

valutazione, ne ha approvato il testo definitivo con deliberazione consiliare n.60 del 19/12/2022.  

 

Con l’emanazione del DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 giugno 2023, 

n. 81 avente ad oggetto: Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 

norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» questo ente ha proceduto ad un 

nuovo aggiornamento del testo la cui bozza, approvata con deliberazione commissariale n.32 del 28 

ottobre 2024, è stata sottoposta a procedura partecipativa (v.nota prot.5051 del 8/11/24 alle 

organizzazioni sindacali) ed a parere del Nucleo di valutazione (v. verbale del 18 nov.2024). 

 

Ciò premesso, non essendo pervenuta nei termini previsti alcuna segnalazione, si ritiene possa 

procedersi all’approvazione dell’allegato testo definitivo del codice di comportamento. 

 

Enna, 18-11- 2024 

 

U.O. Affari Generali e del Personale 

 F.to Dott. Cesare Svaluto Ferro 

 

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione 

F.to Dott.ssa Rita Di Simone 

 

 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante le Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, ed in particolare l’art. 54, co. 5, laddove si 

stabilisce che ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione 

e previo parere obbligatorio del proprio Organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di 

comportamento; 

 

VISTE le Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche, 

approvate con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 con le quali l’Autorità ha fornito indirizzi 

interpretativi e operativi volte a orientare e sostenere le amministrazioni nella predisposizione di 

nuovi Codici di comportamento; 

 

RICHIAMATE: 

 

- la deliberazione consiliare n.19 del 29/03/2021 con la quale l’Ente ha approvato la bozza di 

codice di Comportamento sottoposta a procedura partecipativa ed al parere del Nucleo di 

valutazione; 

- la deliberazione consiliare n.9 del 14/06/2021 con la quale è stato approvato il testo 

definitivo; 



Pag. 3 di 3  

- la deliberazione consiliare n.48 del 9/11/2022 con la quale l’Ente ha approvato la bozza di 

codice di Comportamento sottoposta a procedura partecipativa ed al parere del Nucleo di 

valutazione; 

- la deliberazione consiliare n.60 del 19/12/2022 con la quale è stato approvato il testo 

definitivo; 

- la deliberazione consiliare n.32 del 28/10/2024 con la quale l’Ente ha approvato la bozza di 

codice di Comportamento sottoposta a procedura partecipativa ed al parere del Nucleo di 

valutazione; 

 

VISTO il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) – 

triennio 2024-2026 - allegato al Piano Integrato di Attività ed organizzazione (PIAO 2024-2026) 

approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario n.5 del 29/01/2024; 

 

ATTESO che, con l’emanazione del DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 

giugno 2023, n. 81 avente ad oggetto: Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente 

della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 

a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» si è reso necessario: 

 

- aggiornare/modificare il testo approvato con la deliberazione n.60 del 19/12/2022 alla luce delle 

modifiche introdotte dal suindicato D.P.R.; 

- sottoporne la bozza all’Organo di indirizzo politico amministrativo perché adotti una deliberazione 

preliminare a seguito della quale il codice di comportamento sarà parimenti sottoposto a procedura 

partecipativa ed a parere del nucleo di valutazione; come avvenuto per il precedente testo, 

 

PRESO ATTO che, esperita la procedura partecipativa, nei termini previsti, non è pervenuta all’ente 

alcuna segnalazione; 

 

ACQUISITO il parere favorevole del Nucleo di Valutazione con verbale  del 18 novembre 2024; 

 

RITENUTO, pertanto, potere approvare, con il presente provvedimento l’allegato testo definitivo 

del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Istituto Autonomo per le Case Popolari di Enna, 

aggiornata alle previsioni di cui al DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 

giugno 2023, n. 81 avente ad oggetto: Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente 

della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 

a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”,  

 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Generale in ordine alla regolarità tecnica ai sensi 

dell’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.; 

 

DELIBERA 

 

per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono approvati, richiamati e riportati integralmente: 

DI APPROVARE l’allegato testo definitivo Bozza del Codice di Comportamento dei dipendenti 

dell’Istituto Autonomo per le Case Popolari di Enna aggiornato alle disposizioni di cui al D.P.R. 

n.81/2023; 

DI PUBBLICARE sul sito istituzionale ed all’albo pretorio il presente provvedimento. 

 

     IL DIRETTORE GENERALE                               IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

         F.to  Dott.ssa Rita Di Simone                                                       F.to Giuseppe Palmeri 

 


